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¾¤ÉĀÉ Ĉýwù½¹ Ĉ¤ÉvºĄz ¡wùº· ÿ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āºîÊýv¹ ¢ĉ½Āùwù ĂĊýwĊz 

 

در  ،یاز وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یندگیبه نما شوشتر یدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک دانشکده

، تولید علم و ارائه خدمات بهداشتی و درمانی  و کارآمد متخصصنیروی انسانی  تربیت از طریقشهر تاریخی و زیبای شوشتر 

م گام بر می سلامت و بهبود کیفیت زندگی مرد و ارتقاء قابل دسترس، عادلانه، با کیفیت و ایمن در جهت تأمین، حفظ

 دارد.
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 ĂĊýwĊzćwúý½ÿ¹ ¾¤ÉĀÉ Ĉýwù½¹ Ĉ¤ÉvºĄz ¡wùº· ÿ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āºîÊýv¹ 

 

نموده و به  جادیا یو نوآور تیسرشار از خلاق ییفضا ،یو پژوهش یآموزش نینو یها یاز فن آور یریتا به بهره گ میما برآن

 .میمطرح شو 1400تا سال  انشکده های هم طراز خود بین دبرتر در   یدانشکده علوم پزشک 3از  یکیعنوان 
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 ĂĊýwĊzćwă Ç¿½v ¾¤ÉĀÉ Ĉýwù½¹ Ĉ¤ÉvºĄz ¡wùº· ÿ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āºîÊýv¹ 
 
 
 

Pحفظ کرامت انسانی و ارزشهای اخلاقی اسلامی :           ĈÝwú¤«v ¢ĊÞéĀù ÿ āwòĉw« ü¤å¾ñ ¾Úý ½¹ ûÿºz ¡wùº· ûwñºý¾Ċñ ÷wú£ )ºþ¤Æă ÷v¾¤³v Ă¤ÆĉwÉ wĄýj   

Pبهبود مستمر کیفیت خدمات:                                              )¢Åv øĄù ½wĊÆz wù ćv¾z ¡wùº· ¢ĊæĊí ÷ÿvºù ¹Ā{Ąz 

Pپاسخگویی و مسئولیت پذیری نسبت به جامعه         :         Ĉöí ½ĀÕ Ăz ÿ ûv½wúĊz IûwĉĀ¬Êýv¹ Iûwþí½wí ów{é ½¹ wù )øĊ¤Æă ¾ĉ¼~ ¢ĊõĀuÆù ÿ Āò¸Åw~ ĂÞùw« 

P اشتیاق به ارایه خدمت در کارکنان:                                )ºþ¤Æă ¡wùº· ¢ĊæĊí ¹Ā{Ąz ºĊöí ¢ùº· Ăz çw¤Êù ÿ ºĄÞ¤ù I¿ĀÆõ¹ ûwþí½wí 

Pخلاقیت و نوآوری:                                               ¾¤Æz w£ øĊþí Ĉù ÇĒ£ wù)øĉ½ÿj øăv¾å ûwþí½wí üĊz ½¹ ½ÿjĀý ÿ çĒ· ĂĊ³ÿ½ Ç½ÿ¾~ ćv¾z Ĉ{Åwþù 

P کار گروهی:                                                                          ów{ý¹ Ăz wùانجام وظیفه در سایه تعامل با یکدیگر Ĉù āºîÊýv¹ ãvºăv Ăz ûºĊÅ½ ćv¾z )øĊÉwz 

Pخدمت  رعایت حقوق گیرندگان:                              )øĊýv¹ Ĉù ¢ùº· ûwñºý¾Ċñ çĀê³ ¢ĉwÝ½ Ăz ºĄÞ¤ù v½ ¹Ā· wù 

Pیقانونمدار:                                                       ¡wýĀuÉ ÷wú£ ½¹ ¡v½¾êù ÿ ÔzvĀÑ IĈýwù½¹ IĈ¤ÉvºĄzòþă¾å IĈÉ¿ĀùjĈ ÿ ÊăÿÂ~ )¢Åv øíw³ Ĉ 
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 ãvºăvĈöí ¾¤ÉĀÉ Ĉýwù½¹ Ĉ¤ÉvºĄz ¡wùº· ÿ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āºîÊýv¹ 
 

ãvºăv  Ĉöí  ªĉw¤ý  ĈĉwĄý  ôí  ûwù¿wÅ  ¢Åv  Ăí  ÔÅĀ£  ºÉ½v ûv¾ĉºù üĉÿº£ ûwù¿wÅ  Ĉù ãvºăv )ºýĀÉ  Ĉöí  ÜĊÅÿ ¾£ ā¹Āz  ûwù¿ ÿ  ĈýđĀÕ ć¾£  Ĉù ¾z ½¹ v½  )¹¾Ċñ Ăz Ă«Ā£ wz

 ćwúý½ÿ¹ ÿ ¢ĉ½ĀùmùāºîÊýv¹ I Ĉöí ãvºăvýv¹āºîÊ ¾¤ÉĀÉ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ  ćwĄõwÅ ćv¾z,.42  w£,/++ 5¿v ºþ£½w{Ý 

G15  ĂÞÅĀ£ ½Ā´ù ¢ùĒÅ ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ 

:G2   ¢ùĒÅ ā¿Ā³ ćwă¿wĊý Ăz Āò¸Åw~ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ Ç¿Āùj ĂÞÅĀ£ 

G3 ĂÞÅĀ£ 5 Ĉ¤ÉvºĄz ¡wùº· È¸z¾§v ÿ Ăýđ¹wÝ 

G4 ĂÞÅĀ£ 5¢ĊæĊí wz ÿ Ã¾¤Å¹ ôzwé Ĉýwù½¹ ¡wùº· 

G5 ĂÞÅĀ£ 5¡wùº· ĈĉĀ¬Êýv¹ ĈÉ¿½ÿ ÿ Ĉăwå½ 

G6ĂÞÅĀ£ 5 Ĉñºþõwz Ăå¾³ çĒ·v ¢ĉĀê£ ÿ Ĉòþă¾å  ćv 

G7 5ā¹½ÿj¾å ÿ ĈîÉÀ~ ¡vÀĊĄ¬£ Iÿ½v¹ ¢ĊæĊí ÿ ¢ùĒÅ IĈþúĉv üĊúÒ£  Ĉ¤ÉvºĄz ÿ ĈýºĊùwÉj IĈĉv¼á ćwă 

G8 5ā¾Ąz ĂÞÅĀ£ ĈýwÆýv Ăĉwù¾Å ¢ĉ¾ĉºù ÿ Üzwþù ½ÿ 

G9 5Ăĉwù¾Å yö« ÿ ĈÝwú¤«v ¢í½wÊù ĂÞÅĀ£ v ć½v¼ñć¹wÎ¤é 
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ĈÍwÎ¤·v ãvºăv ¾¤ÉĀÉ Ĉýwù½¹ Ĉ¤ÉvºĄz ¡wùº· ÿ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āºîÊýv¹ 
 

 

 عبارتند از:اهداف اختصاصی دانشکده علوم پزشکی شوشتر

G1 پژوهش و فناوری سلامت محور : توسعه 

G1O1 -  ìĉÂ£v¾¤Åv Ăùwý¾z üĉÿº£ ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ĂýđwÅ Ĉ£wĊöúÝ ÿāºîÊýv¹ 

G1O2( ĂÞÅĀ£  ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ¿wĊý ¹½Āù ÜzwþùāºîÊýv¹ 

G1O3(  ÿ x¼« ć¾Ċñ½wîzûwþí½wí ¿wĊý ¹½Āù ÌÎ¸¤ù ÿ ºĄÞ¤ù  ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 

G1O4( ºþúývĀ£¿wÅć ûwþí½wí  ĈÊăÿÂ~āºîÊýv¹ 

G1O5( ûwù¿wÅ ÿ ½w¤·wÅ ±ĒÍv  ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ć½v¹v Ĉă¹āºîÊýv¹ 

G1O6(  ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăùwý¾z ½v¾ê¤ÅvāºîÊýv¹ 

G1O7(  ĈÊăÿÂ~ ½Āùv ½¹ üĉ¾Ċ· ¢í½wÊù yö«āºîÊýv¹ 

G1O8(  yö«Ăĉwù¾Å ĈÊăÿÂ~ ¡wùº· Ătv½v ½¹ ć¹wÎ¤év ûđwÞå ć½v¼ñ 
G1O9( ºþúåºă ć¿wÅ ê´£Ċ¡wê  ¢ùĒÅ wz Ô{£¾ù¢ĉĀõÿv üĊĊÞ£ ÿ  ĈÊăÿÂ~ ćwăÊýv¹āºî 
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G1O10(  Ów{£½v ĂÞÅĀ£È¸z¾§v ¢ÉvºĄz ¡½v¿ÿ ½¹ ¾Ùwþ¤ù ¢ýÿwÞù wz 

G1O11(  Ów{£½v ĂÞÅĀ£È¸z¾§v  ćwăº³vÿ ¾ĉwÅ wzāºîÊýv¹ 

G1O12( ĉĀê£¢ ćwă ć½wîúă ÊăÿÂ~Ĉ  wzûwù¿wÅ wă ÿ Ĉ¤õÿ¹ ćáĊ¾ ¤õÿ¹½ĀÊí Ĉ 

G1O13( ¢ÞþÍ wz Ów{£½v ĂÞÅĀ£ 

G1O14( ¢í¾É ĂÞÅĀ£ ÿ ¢ĉwú³ ûwĊþz Èýv¹ ćwă 

G1O15( ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£  ½¹ ¢ùĒÅ ÷wÚý ¡ĒîÊù ô³ ćw¤Åv½ ½¹ ć¹¾z½wí ćwăāºîÊýv¹ ½ĀÊí ÿ 

G1O16(  Ăýw¸zw¤í ĈæĊí ÿ Ĉúí ĂÞÅĀ£ āºîÊýv¹ 

G1O17( ¢ĉĀê£ ê´£ ðþă¾åĊè z ½¹Ċü ăwòÊýv¹Ċûw 

G1O18(  ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ûwþí½wí ½¹ ć½ÿjĀý ÿ ¢ĊéĒ· ĂÞÅĀ£āºîÊýv¹ 

G1O19( ÖÅ ÈĉvÀåv ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ½Āùv ā½v¹v ½¹ ûwþí½wí ¢í½wÊù ²āºîÊýv¹ 

G1O20( ĉwú³¢ õwÞå ¿vĊwĄ¤ć úíĊĂ¤ ê´£Ċ¡wê tĀ¬Êýv¹Ĉ 

G1O21(  ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ćwăºþĉv¾å ćwê£½vāºîÊýv¹ 

G1O22(  ĈÊăÿÂ~ ¡wùº· Ătv½v ć¿wÅºþúÉĀăāºîÊýv¹ 

G1O23( ćºÎ£ Èăwí Þù ¡wùº· Ĉ¤õÿ¹ ć¾ñ ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwāºîÊýv¹ 

G1O24(  ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ć½v¹v ¢ùĒÅ ¹Ā{ĄzāºîÊýv¹ 

G1O25( ĂÞùw« ćwă¿wĊý Ăz āwòÊýv¹ ĈÊăÿÂ~ Àív¾ù ĈĉĀò¸Åw~ ¢ĉĀê£ 

G1O26( ûwù½¹ ā¿Ā³½¹ ôùwÝ¾Ċá ºþåvº~ ćwê£½v ÿ wĉĒz ÿ ûv¾´z ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ¢ĉĀê£ 

G1O27( þí½wí ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåv ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ûwāºîÊýv¹ 
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G1O28(  ĈÊăÿÂ~ ¡wùº· ¿v ûv¾òÊăÿÂ~ ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåvāºîÊýv¹ 

G1O29(  ĈÊăÿÂ~ Ă{£½ ćwê£½vāºîÊýv¹ ½ĀÊí ½¹ 

G1O30( ÿ Ă{£½ ćwê£½v  ìĉ¾¤ùĀĊzāºîÊýv¹ 

G1O31(  ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£  ¢ýÿwÞù  ºùj½¹ ûvÀĊù ÈĉvÀåvāºîÊýv¹ 

G1O32 ï þĉÀă ÈăwíĂ  ć½ÿ¾Ñ¾Ċá ćwă ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£  ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 

G1O33 ( vÀåvĉÈ ā¾Ąz  ć½ÿ ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£  ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 

 

:G2   توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو به نیازهای حوزه سلامت 

G2O1 -  ìĉÂ£v¾¤Åv Ăùwý¾z üĉÿº£ ĈÉ¿Āùj ¢ýÿwÞù ĂýđwÅ Ĉ£wĊöúÝ ÿāºîÊýv¹ 

G2O2( ĂÞÅĀ£ wþù ĈÉ¿Āùj ¢ýÿwÞù ¿wĊý ¹½Āù ÜzāºîÊýv¹ 

G2O3(  ÿ x¼« ć¾Ċñ½wîzûwþí½wí ¿wĊý ¹½Āù ÌÎ¸¤ù ÿ ºĄÞ¤ù  ĈÉ¿Āùj ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 

G2O4 ( ºþúývĀ£¿wÅć  ćwÒÝvĊăm ¡ĈúöÝ āºîÊýv¹ 

G2O5( ºþúývĀ£¿wÅć ûwþí½wí  ĈÉ¿ĀùjāºîÊýv¹ 

G2O6( ûwù¿wÅ ÿ ½w¤·wÅ ±ĒÍv  ĈÉ¿Āùj ¢ýÿwÞù ć½v¹v Ĉă¹āºîÊýv¹ 

G2O7(  ĈÉ¿Āùj ¢ýÿwÞù ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăùwý¾z ½v¾ê¤ÅvāºîÊýv¹ 

G2O8( ć¾ĊòÊĊ~ yÕ ćv¾«v ãºă wz Ĉýwù½¹ Ĉ¤ÉvºĄz Àív¾ù ć¿vºýv āv½ 

G2O9(  ĈÉ¿Āùj ¢ýÿwÞù ¡wùº· ĈæĊí ÿ Ĉúí ć ĂÞÅĀ£ 

G2O10(  ĈæĊí ÿ Ĉúí ć ĂÞÅĀ£Ăùwý¾z wă÷ÿvºù Ç¿Āùj ć 

G2O11(  ĈÉ¿Āùj ½Āùv ½¹ üĉ¾Ċ· ¢í½wÊù yö«ýv¹āºîÊ 
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G2O12(  yö«Ăĉwù¾Å  ĈÉ¿Āùj ¡wùº· Ătv½v ½¹ ć¹wÎ¤év ûđwÞå ć½v¼ñāºîÊýv¹ 

G2O13( ºþúåºă ć¿wÅ ĈÉ¿Āùj ¡wùº· ¢ĉĀõÿv üĊĊÞ£ ÿ ĈÉ¿Āùj ćwă āºîÊýv¹ 

G2O14(  Ów{£½v ĂÞÅĀ£È¸z¾§v ¢ÉvºĄz ¡½v¿ÿ ½¹ ¾Ùwþ¤ù ¢ýÿwÞù wz 

G2O15(  Ów{£½v ĂÞÅĀ£È¸z¾§v  ćwăº³vÿ ¾ĉwÅ wzāºîÊýv¹ 

G2O16( ĉĀê£¢ ć½wîúă ćwă  ĈÉ¿Āùj wzûwù¿wÅ wă ÿ Ĉ¤õÿ¹ ćáĊ¾ ¤õÿ¹½ĀÊí Ĉ 

G2O17( Èýv¹ wz Ôzvÿ½ ĂÞÅĀ£  ûwò¤·ĀùjāºîÊýv¹ 

G2O18( ûwĉĀ¬Êýv¹ ć½ÿjĀý ÿ ¢ĊéĒ· ĂÞÅĀ£ 

G2O19(  ûwþí½wí ÿ ºĊ£wÅv üĊz ½¹ ć½ÿjĀý ÿ ¢ĊéĒ· ĂÞÅĀ£āºîÊýv¹ 

G2O20(  ½Āùv ā½v¹v ½¹ ûwþí½wí ¢í½wÊù ²ÖÅ ÈĉvÀåv ¢ýÿwÞù 

G2O21( ûwĉĀ¬Êýv¹  ¢í½wÊù ²ÖÅ ÈĉvÀåv 

G2O22( ĈÉ¿Āùj ¡v½¾êù ÿ üĊývĀé ć¿wÅ ãwæÉ 

G2O23( ć¾òý¿wz Ăùwý¾z wăć ĈÉ¿Āùj  

G2O24(  ĈÉ¿Āùj ĈzwĊÉ¿½v Üùw« ÷wÚý ½v¾ê¤ÅvāºîÊýv¹ 

G2O25( Ç¿Āùj ĂÞÅĀ£ ìĊýÿ¾¤îõv ćwă  

G2O26( ½Ā´ù ĂÞùw« ĈÉ¿Āùj ¡wùº· ĂÞÅĀ£ 

G2O27( ĉv¾å ćwê£½v ĈÉ¿Āùj ¢ýÿwÞù ćwăºþāºîÊýv¹ 

G2O28(  ĈÉ¿Āùj ¡wùº· Ătv½v ć¿wÅºþúÉĀăāºîÊýv¹ 

G2O29( ćºÎ£ Èăwí  ĈÉ¿Āùj ¢ýÿwÞù ¡wùº· Ĉ¤õÿ¹ ć¾ñāºîÊýv¹ 

G2O30(  ĈÉ¿Āùj ¢ýÿwÞù ć½v¹v ¢ùĒÅ ¹Ā{ĄzāºîÊýv¹ 
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G2O31( ĂÞùw« ćwă¿wĊý Ăz āwòÊýv¹ ĈÉ¿Āùj Àív¾ù ĈĉĀò¸Åw~ ¢ĉĀê£ 

G2O32( ù ÷wÚý ¢ĉĀê£ûwù½¹ ā¿Ā³½¹ ôùwÝ¾Ċá ºþåvº~ ćwê£½v ÿ wĉĒz ÿ ûv¾´z ¢ĉ¾ĉº 

G2O33(  ć½ÿwþå ÿ ÈăÿÂ~ ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ûwþí½wí ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåvāºîÊýv¹ 

G2O34(  ĈÉ¿Āùj ¡wùº· ¿v ûwĉĀ¬Êýv¹ ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåvāºîÊýv¹ 

G2O35(  ćwÒÝv ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåvĊăm ¡ĈúöÝ  ĈÉ¿Āùj ¡wùº· ¿vāºîÊýv¹ 

G2O36( ùj Ă{£½ ćwê£½v ĈÉ¿ĀāºîÊýv¹ ½ĀÊí ½¹ 

G2O37(  ĈÉ¿Āùj  ¢ýÿwÞù  ºùj½¹ ûvÀĊù ÈĉvÀåvāºîÊýv¹ 

G2O38 ï ĂþĉÀă Èăwí  ć½ÿ¾Ñ¾Ċá ćwă ĈÉ¿Āùj  ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 

G2O39 ( vÀåvĉÈ ā¾Ąz  ć½ÿ ĈÉ¿Āùj ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 
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G3 عادلانه و اثربخش خدمات بهداشتی : توسعه 

G3O1 -  ìĉÂ£v¾¤Åv Ăùwý¾z üĉÿº£ Ĉ¤ÉvºĄz ¢ýÿwÞù ĂýđwÅ Ĉ£wĊöúÝ ÿāºîÊýv¹ 

G3O2( ĂÞÅĀ£  Ĉ¤ÉvºĄz ¢ýÿwÞù ¿wĊý ¹½Āù ÜzwþùāºîÊýv¹ 

G3O3(  ÿ x¼« ć¾Ċñ½wîzûwþí½wí ¿wĊý ¹½Āù ÌÎ¸¤ù ÿ ºĄÞ¤ù  Ĉ¤ÉvºĄz ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 

G3O4( ºþúývĀ£¿wÅć ûwþí½wí  Ĉ¤ÉvºĄz ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 

G3O5( ûwù¿wÅ ÿ ½w¤·wÅ ±ĒÍv ù ć½v¹v Ĉă¹ Ĉ¤ÉvºĄz ¢ýÿwÞāºîÊýv¹ 

G3O6(  Ĉ¤ÉvºĄz ¢ýÿwÞù ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăùwý¾z ½v¾ê¤ÅvāºîÊýv¹ 

G3O7( ¡wùº· ÈÉĀ~ ÈĉvÀåv ÿ Ăî{É Ç¾¤Æñ 

G3O8( ½¹ Ç¿Āùj ÷wá¹v ãºă wz Ĉýwù½¹ Ĉ¤ÉvºĄz Àív¾ù ć¿vºýv āv½  ¢ùĒÅ ĂĊõÿv ¡wùº· 

G3O9( ĂĊõÿv Ĉ¤ÉvºĄz ¡wùº· ć ĂÞÅĀ£ 

G3O10( ½¹ üĉ¾Ċ· ¢í½wÊù yö«  Ĉ¤ÉvºĄz ½ĀùvāºîÊýv¹ 

G3O11(  yö«Ăĉwù¾Å  Ĉ¤ÉvºĄz ¡wùº· Ătv½v ½¹ ć¹wÎ¤év ûđwÞå ć½v¼ñāºîÊýv¹ 

G3O12(  Ów{£½v ĂÞÅĀ£È¸z¾§v ¢ÉvºĄz ¡½v¿ÿ ½¹ ¾Ùwþ¤ù ¢ýÿwÞù wz 

G3O13(  Ów{£½v ĂÞÅĀ£È¸z¾§v  ćwăº³vÿ ¾ĉwÅ wzāºîÊýv¹ 

G3O14( ĉĀê£¢ ć½wîúă ćwă  ĈÉ¿Āùj wzûwù¿wÅ wă ÿ Ĉ¤õÿ¹ ćáĊ¾ ¤õÿ¹½ĀÊí Ĉ 

G3O15(  Ĉ¤ÉvºĄz ûwþí½wí ½¹ ć½ÿjĀý ÿ ¢ĊéĒ· ĂÞÅĀ£āºîÊýv¹ 

G3O16( Ĉ¤ÉvºĄz ¢ýÿwÞù ½Āùv ā½v¹v ½¹ ûwþí½wí ¢í½wÊù ²ÖÅ ÈĉvÀåv 

G3O17(  ¡v½¾êù ÿ üĊývĀé ć¿wÅ ãwæÉ 
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G3O18( ½Ā´ù ĂÞùw« Ĉ¤ÉvºĄz ¡wùº· ĂÞÅĀ£ 

G3O19(  ÷¹¾ù  ĈæĊí ÿ Ĉúí ĈÅ¾¤Å¹ ÈĉvÀåv  ¡wùº· Ăz¢ùĒÅ  

G3O20( ć½ÿ½wz µ¾ý rwê£½v ÿ ā¹vĀýw· ¢ùĒÅ iwê£½v 

G3O21( ¢ùĒÅ ¹vĀÅ ÈĉvÀåv ÷¹¾ù  

G3O22( ¾Ċñvÿ ćwă ć½wúĊz ó¾¤þí ÿ ć¾ĊòÊĊ~  

G3O23( ¾Ċñvÿ¾Ċá ćwĄĉ½wúĊz ó¾¤þí ÿ ć¾ĊòÊĊ~  

G3O24(  Ĉĉv¼á ¢Ċþùv ÿ Ăĉ¼â£ ćĀòõv ¹Ā{Ąz 

G3O25( ½wí ÿ ÔĊ´ù ¢ùĒÅ ²ÖÅ iwê£½v 

G3O26( ê£½vĂÞùw« ûvºý¹ ÿ ûwă¹ ¢ùĒÅ w 

G3O27( ĈÝwú¤«v ÿ Ĉývÿ½ ¢ùĒÅ iwê£½v 

G3O28( wĄ¤ĉ½Āå ÿ wĉĒz ¿v ºÞz ÿ üĊ³ I ô{é ûj ć ĂÞzw£ ćwăº³vÿ ÿ ¢ÉvºĄz ¢ýÿwÞù Ĉñ¹wùj ÈĉvÀåv 

G3O29(  Ĉ¤ÉvºĄz ¢ýÿwÞù ćwăºþĉv¾å ćwê£½vāºîÊýv¹ 

G3O30(  Ĉ¤ÉvºĄz ¡wùº· Ătv½v ć¿wÅºþúÉĀăāºîÊýv¹ 

G3O31( wíćºÎ£ Èă  Ĉ¤ÉvºĄz ¢ýÿwÞù ¡wùº· Ĉ¤õÿ¹ ć¾ñāºîÊýv¹ 

G3O32(  Ĉ¤ÉvºĄz ¢ýÿwÞù ć½v¹v ¢ùĒÅ ¹Ā{ĄzāºîÊýv¹ 

G3O33( ĂÞùw« ćwă¿wĊý Ăz āwòÊýv¹ Ĉ¤ÉvºĄz Àív¾ù ĈĉĀò¸Åw~ ¢ĉĀê£ 

G3O34( ¢ÉvºĄz ā¿Ā³½¹ ôùwÝ¾Ċá ºþåvº~ ćwê£½v ÿ wĉĒz ÿ ûv¾´z ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ¢ĉĀê£ 

G3O35( ½wí ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåv Ĉ¤ÉvºĄz ¢ýÿwÞù ûwþíāºîÊýv¹ 
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G3O36(  Ĉ¤ÉvºĄz Ă{£½ ćwê£½vāºîÊýv¹ ½ĀÊí ½¹ 

G3O37(  Ĉ¤ÉvºĄz  ¢ýÿwÞù  ºùj½¹ ûvÀĊù ÈĉvÀåvāºîÊýv¹ 

G3O38 ï ĂþĉÀă Èăwí  ć½ÿ¾Ñ¾Ċá ćwă Ĉ¤ÉvºĄz  ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 

G3O39 ( vÀåvĉÈ ā¾Ąz  ć½ÿ Ĉ¤ÉvºĄz ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 

 

 

G4 دسترس و با کیفیت خدمات درمانی قابل: توسعه 

G4O1 -  ìĉÂ£v¾¤Åv Ăùwý¾z üĉÿº£ ûwù½¹ ¢ýÿwÞù ĂýđwÅ Ĉ£wĊöúÝ ÿāºîÊýv¹ 

G4O2( ĂÞÅĀ£  ûwù½¹ ¢ýÿwÞù ¿wĊý ¹½Āù ÜzwþùāºîÊýv¹  

G4O3(  ÿ x¼« ć¾Ċñ½wîzûwþí½wí ¿wĊý ¹½Āù ÌÎ¸¤ù ÿ ºĄÞ¤ù  ûwù½¹ ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 

G4O4( ºþúývĀ£¿wÅć ûwþí½wí  ûwù½¹ ¢ýÿwÞùºîÊýv¹ā 

G4O5( ûwù¿wÅ ÿ ½w¤·wÅ ±ĒÍv  ûwù½¹ ¢ýÿwÞù ć½v¹v Ĉă¹āºîÊýv¹ 

G4O6( ûw¤Å½wúĊz ā½v¹v óºù ±ĒÍv  ćwăāºîÊýv¹ 

G4O7( üĊÞ«v¾ù ÿ ûv½wúĊz ćv¾z Ĉăwå½ ¡ĒĊĄÆ£ ĂÞÅĀ£  ćwă ûw¤Å½wúĊz ĂzāºîÊýv¹ 

G4O8( ûw¤Å½wúĊz ½¹ ĈÊ¸z ½w{¤Ýv ÷wÚý ½v¾ê¤Åv  ĂÞzw£ ćwăāºîÊýv¹ ¢ĊæĊí iwê£½v ½ĀÚþù Ăz 

G4O9( ûw¤Å½wúĊz Ăùwý¾z ½v¾ê¤Åv ½wúĊz Ĉþúĉv ½vº¤Åÿ¹ ćwă 

G4O10( ûw¤Å½wúĊz Ăùwý¾z ½v¾ê¤Åv ûw¤Å½wúĊz ½¹ ½¹wù ½vº¤Åÿ¹ ćwă ĂÞzw£ ćwă 

G4O11( ûw¤Å½wúĊz Ă¯½w îĉ ¡wÝĒÕv ìýwz ĂÞÅĀ£ ÿ Ĉ³v¾Õ wă 

G4O12( ìĊýÿ¾¤îõv ĈîÉÀ~ āºýÿ¾~ ĂÞÅĀ£ ÿ Ĉ³v¾Õ 
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G4O13(  ûwù½¹ ¢ýÿwÞù ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăùwý¾z ½v¾ê¤ÅvāºîÊýv¹ 

G4O14(  ûwù½¹ ½Āùv ½¹ üĉ¾Ċ· ¢í½wÊù yö«āºîÊýv¹ 

G4O15(  yö«Ăĉwù¾Å  ûwù½¹ ¡wùº· Ătv½v ½¹ ć¹wÎ¤év ûđwÞå ć½v¼ñāºîÊýv¹ 

G4O16(  Ów{£½v ĂÞÅĀ£È¸z¾§v ¢ÉvºĄz ¡½v¿ÿ ½¹ ¾Ùwþ¤ù ¢ýÿwÞù wz 

G4O17(  Ów{£½v ĂÞÅĀ£È¸z¾§v  wz ćwăº³vÿ ¾ĉwÅāºîÊýv¹ 

G4O18( ĉĀê£¢ ć½wîúă ćwă  ĈÉ¿Āùj wzûwù¿wÅ wă ÿ Ĉ¤õÿ¹ ćáĊ¾ ¤õÿ¹½ĀÊí Ĉ 

G4O19(  ûwù½¹ ¢ýÿwÞù ûwþí½wí ½¹ ć½ÿjĀý ÿ ¢ĊéĒ· ĂÞÅĀ£āºîÊýv¹ 

G4O20( ûwù½¹ ¢ýÿwÞù ½Āùv ā½v¹v ½¹ ûwþí½wí ¢í½wÊù ²ÖÅ ÈĉvÀåv 

G4O21(  ¡v½¾êù ÿ üĊývĀé ć¿wÅ ãwæÉ 

G4O22( ĂÞÅĀ£ ½Ā´ù ĂÞùw« ûwù½¹ ¡wùº· 

G4O23(  ÷¹¾ù  ĈæĊí ÿ Ĉúí ĈÅ¾¤Å¹ ÈĉvÀåv ĈývĀ£¿wz ÿ Ĉýwù½¹ IĈÎĊ¸Ê£ ¡wùº· Ăz  

G4O24( í iwê£½vĊæĊ¢ ¸Ê£ ¡wùº·ĊÎIĈ ýwù½¹Ĉ ývĀ£¿wz ÿĈ  ½¹ āºÉ Ătv½vĈýwù½¹ ÿ ĈÎĊ¸Ê£ Àív¾ù ÈÉĀ~ ¢´£ āºîÊýv¹ 

G4O25( ¾ù ÿ wă ûw¤Å½wúĊz ½¹ ¢ùĒÅ iwê£½v Ăùwý¾z ćv¾«v Ĉýwù½¹ ÿ ĈÉ¿Āùj ÀívāºîÊýv¹ 

G4O26( ½¹ ôùwÝ¾Ċá ºþåvº~ ćwê£½v ÿ wĉĒz ÿ ûv¾´z ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ¢ĉĀê£ ûwù½¹ ā¿Ā³ 

G4O27( ĂÞùw« ćwă¿wĊý Ăz āwòÊýv¹ Ĉýwù½¹ Àív¾ù ĈĉĀò¸Åw~ ¢ĉĀê£ 

G4O28( wĄ¤ĉ½Āå ÿ wĉĒz ¿v ºÞz ÿ üĊ³ Iô{é ûj ĂÞzw£ ćwăº³vÿ ÿ ûwù½¹ ¢ýÿwÞù Ĉñ¹wùj ÈĉvÀåv 

G4O29(  ûwù½¹ ¢ýÿwÞù ćwăºþĉv¾å ćwê£½vāºîÊýv¹ 

G4O30( Ĉ¤{év¾ù ¹Ā· ¢Ą« ½¹ ûv½wúĊz ć¿wÅ ºþúývĀ£ 
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G4O31( È¸z¾§v ¡wÕw{£½v ĂÞÅĀ£ wĄýw¤Å½wúĊz ûwþí½wí ûv½wúĊz wz 

G4O32(  ½¹ ½Ā´ù ºăvĀÉ ¢{év¾ù ć¾Ċñ½wîzûw¤Å½wúĊz  ćwăāºîÊýv¹ 

G4O33( āv½ ā½ÿ¹ ¡wþĉwÞù ÿ ā½ÿwÊù Àí¾ù ć¿vºýv vûwþí½wí ¢ùĒÅ  ć 

G4O34(  ûwù½¹ ¡wùº· Ătv½v ć¿wÅºþúÉĀăāºîÊýv¹ 

G4O35( ćºÎ£ Èăwí  ûwù½¹ ¢ýÿwÞù ¡wùº· Ĉ¤õÿ¹ ć¾ñāºîÊýv¹ 

G4O36(  ûwù½¹ ¢ýÿwÞù ć½v¹v ¢ùĒÅ ¹Ā{ĄzāºîÊýv¹ 

G4O37( ĂÞùw« ćwă¿wĊý Ăz āwòÊýv¹ Ĉýwù½¹ Àív¾ù ĈĉĀò¸Åw~ ¢ĉĀê£ 

G4O38( Ēz ÿ ûv¾´z ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ¢ĉĀê£ûwù½¹ ā¿Ā³ ½¹ ôùwÝ¾Ċá ºþåvº~ ćwê£½v ÿ wĉ 

G4O39(  ûwù½¹ ¢ýÿwÞù ûwþí½wí ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåvāºîÊýv¹ 

G4O40( ûv½wúĊz ćºþú¤ĉwÑ½ ²ÖÅ ÈĉvÀåv 

G4O41(  ûwù½¹ Ă{£½ ćwê£½vāºîÊýv¹ ½ĀÊí ½¹ 

G4O42(  ûwù½¹  ¢ýÿwÞù  ºùj½¹ ûvÀĊù ÈĉvÀåvāºîÊýv¹ 

G4O43 ï ĂþĉÀă Èăwí  ć½ÿ¾Ñ¾Ċá ćwă ¢ýÿwÞù  ûwù½¹āºîÊýv¹ 

G4O44 ( vÀåvĉÈ ā¾Ąz  ć½ÿ ûwù½¹ ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 
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G5توسعه خدمات رفاهی و ورزشی دانشجویی : 

G5O1 (  ìĉÂ£v¾¤Åv Ăùwý¾z üĉÿº£ ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¢ýÿwÞù ĂýđwÅ Ĉ£wĊöúÝ ÿāºîÊýv¹ 

G5O2( ĂÞÅĀ£  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¢ýÿwÞù ¿wĊý ¹½Āù ÜzwþùāºîÊýv¹ 

G5O3( ÿ x¼«  ć¾Ċñ½wîzûwþí½wí ¿wĊý ¹½Āù ÌÎ¸¤ù ÿ ºĄÞ¤ù  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 

G5O4( ºþúývĀ£¿wÅć ûwþí½wí  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 

G5O5( ûwù¿wÅ ÿ ½w¤·wÅ ±ĒÍv  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¢ýÿwÞù ć½v¹v Ĉă¹āºîÊýv¹ 

G5O6(  ĂÞÅĀ£¡wùº·  ćv¾z Ĉăwå½ ûwĉĀ¬Êýv¹āºîÊýv¹ 

G5O7( ùm£üĊ Ĉõwù ¡ĒĊĄÆ£ ÿ ÷vÿ ¢·v¹¾~ ÿ 

G5O8(  ĈăwòzvĀ· ¡wùº· ĂÞÅĀ£āºîÊýv¹ 

G5O9( ĈĉĀ¬Êýv¹ ā½ÿwÊù ¡wùº· iwê£½v 

G5O10(  ĈĉĀ¬Êýv¹ ćwă ā½vĀþÊ« ć½vÀñ¾z 

G5O11(  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¢ýÿwÞù ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăùwý¾z ½v¾ê¤ÅvāºîÊýv¹ 

G5O12(  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ½Āùv ½¹ üĉ¾Ċ· ¢í½wÊù yö«ýv¹āºîÊ 

G5O13(  yö«Ăĉwù¾Å  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¡wùº· Ătv½v ½¹ ć¹wÎ¤év ûđwÞå ć½v¼ñāºîÊýv¹ 

G5O14(  Ów{£½v ĂÞÅĀ£È¸z¾§v ¢ÉvºĄz ¡½v¿ÿ ½¹ ¾Ùwþ¤ù ¢ýÿwÞù wz 

G5O15(  Ów{£½v ĂÞÅĀ£È¸z¾§v  ćwăº³vÿ ¾ĉwÅ wzāºîÊýv¹ 

G5O16( ĉĀê£¢ ć½wîúă ćwă  ĈÉ¿Āùj wzûwù¿wÅ wă ÿ Ĉ¤õÿ¹ ćáĊ¾ ¤õÿ¹Ĉ ½ĀÊí 

G5O17(  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¢ýÿwÞù ûwþí½wí ½¹ ć½ÿjĀý ÿ ¢ĊéĒ· ĂÞÅĀ£āºîÊýv¹ 
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G5O18( ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¢ýÿwÞù ½Āùv ā½v¹v ½¹ ûwþí½wí ¢í½wÊù ²ÖÅ ÈĉvÀåv 

G5O19(  ¡v½¾êù ÿ üĊývĀé ć¿wÅ ãwæÉ 

G5O20(  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å Àív¾ù ĈĉĀò¸Åw~ ¢ĉĀê£āºîÊýv¹ ĂÞùw« ćwă¿wĊý Ăz 

G5O21(  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¢ýÿwÞù ćwăºþĉv¾å ćwê£½vāºîÊýv¹ 

G5O22(  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¡wùº· Ătv½v ć¿wÅºþúÉĀăāºîÊýv¹ 

G5O23( ćºÎ£ Èăwí  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¢ýÿwÞù ¡wùº· Ĉ¤õÿ¹ ć¾ñāºîÊýv¹ 

G5O24(  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¢ýÿwÞù ć½v¹v ¢ùĒÅ ¹Ā{ĄzāºîÊýv¹ 

G2O25( ¾å Àív¾ù ĈĉĀò¸Åw~ ¢ĉĀê£ĂÞùw« ćwă¿wĊý Ăz āwòÊýv¹ ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă 

G2O26( ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ā¿Ā³ ½¹ ôùwÝ¾Ċá ºþåvº~ ćwê£½v ÿ wĉĒz ÿ ûv¾´z ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ¢ĉĀê£ 

G5O27( Ĉýwòúă Ç¿½ÿ ªĉÿ¾£ 

G5O28(  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¢ýÿwÞù ûwþí½wí ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåvāºîÊýv¹ 

G5O29(  ¢ýÿwÞù ¡wùº· ¿v ûwĉĀ¬Êýv¹ ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåv ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾åāºîÊýv¹ 

G5O30(  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¢ýÿwÞù Ă{£½ ćwê£½vāºîÊýv¹ ½ĀÊí ½¹ 

G5O31(  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å  ¢ýÿwÞù  ºùj½¹ ûvÀĊù ÈĉvÀåvāºîÊýv¹ 

G5O32 ï ĂþĉÀă Èăwí  ć½ÿ¾Ñ¾Ċá ćwă ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å  ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 

G5O33 ( vÀåvĉÈ ā¾Ąz  ć½ÿ ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ¢ýÿwÞùÊýv¹āºî 
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G6ای  : توسعه بالندگی فرهنگی و تقویت اخلاق حرفه 

G6O1 - ¢ĊõwÞå ĂÞÅĀ£  ĈĉĀ¬Êýv¹ Ĉòþă¾å ćwă 

G6O2 ( Ç¿½ÿ ðþă¾å Ç¾¤Æñ ÿ ĈÉ¿½ÿ ćwăwÒå ôĊúî£ 

G6O3 ( Ăå¾³ ½w¤å½ ÿ ºĄÞ£ Ç¾¤Æñ Ĉþĉ¹ ÿ Ĉöù IĈúöÝ Ĉýw{ù ÃwÅv ¾z ćv 

G6O4 ( ¹ ĂÝĀú¬ù ½¹ ¿wúý Ăùwév ðþă¾å ¢ĉĀê£ ÿ ªĉÿ¾£Ĉþĉ¹ ¢å¾Þù ¾z Ĉþ¤{ù ¾twÞÉ øĊÚÞ£ ÿ āwòÊýv 

G6O5 ( èúÝ IĒ¤Ýv ôăv ÿ ûj¾é y¤îù Ăĉw~ ¾z Ĉþĉ¹ ¢å¾Þù Ç¾¤Æñ ÿ ĈÊ¸z #÷ĒÆõv øĄĊöÝ$ ¢Ċz 

G6O6 (  ªĉÿ¾£ ¢ĉĀê£ ÿ ćwă¹wúý¢ĉĀă  È¸zĈöùĈ{ă¼ù I ĈăwòÊýv¹ ÿ 

G6O7 (  Ĉòþă¾å ćwĄ¤ĊõwÞå ½¹ ûwĉĀ¬Êýv¹  ¢í½wÊù ĂÞÅĀ£āºîÊýv¹ 

G6O8 ( ÞÅĀ£ Ĉòþă¾å ćwĄ¤ĊõwÞå ½¹ ûwþí½wí  ¢í½wÊù ĂāºîÊýv¹ 

 

 

G7 مزیت آفرین امنیت غذایی و امور دارو و تجهیزات و ملزومات پزشکی : توسعه 

G7O1 -  ìĉÂ£v¾¤Åv Ăùwý¾z üĉÿº£ ĂýđwÅ Ĉ£wĊöúÝ ÿ¢ĉ¾ĉºù  ÿ½v¹ ÿ v¼áāºîÊýv¹ 

G7O2( ĂÞÅĀ£  ¿wĊý ¹½Āù Üzwþù¢ĉ¾ĉºù  ÿ½v¹ ÿ v¼áāºîÊýv¹ 

G7O3( x¼«  ÿ ć¾Ċñ½wîzûwþí½wí ¿wĊý ¹½Āù ÌÎ¸¤ù ÿ ºĄÞ¤ù ºùĉ¾ĉ¢ āºîÊýv¹ ÿ½v¹ ÿ v¼á 

G7O4( ºþúývĀ£¿wÅć ûwþí½wí ¢ĉ¾ĉºù  ÿ½v¹ ÿ v¼áāºîÊýv¹ 

G7O5( ûwù¿wÅ ÿ ½w¤·wÅ ±ĒÍv  ć½v¹v Ĉă¹ºùĉ¾ĉ¢ āºîÊýv¹ ÿ½v¹ ÿ v¼á 

G7O6(  ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăùwý¾z ½v¾ê¤Åvºùĉ¾ĉ¢ āºîÊýv¹ ÿ½v¹ ÿ v¼á 

G7O7( ÅvĂÞÅĀ£ ÿ èĊê´£ º³vÿ ½v¾ê¤ 
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G7O8(  ½Āùv ½¹ üĉ¾Ċ· ¢í½wÊù yö«āºîÊýv¹ ÿ½v¹ ÿ v¼á 

G7O09(  yö«Ăĉwù¾Å  ¡wùº· Ătv½v ½¹ ć¹wÎ¤év ûđwÞå ć½v¼ñāºîÊýv¹ ÿ½v¹ ÿ v¼á 

G7O10(  Ów{£½v ĂÞÅĀ£È¸z¾§v ¢ÉvºĄz ¡½v¿ÿ ½¹ ¾Ùwþ¤ù ¢ýÿwÞù wz 

G7O11-  Ów{£½v ĂÞÅĀ£È¸z¾§v  ćwăº³vÿ ¾ĉwÅ wzv¹āºîÊý 

G7O12( ĉĀê£¢ ć½wîúă ćwă  ĈÉ¿Āùj wzûwù¿wÅ wă ÿ Ĉ¤õÿ¹ ćáĊ¾ ¤õÿ¹½ĀÊí Ĉ 

G7O13(  ÿ½v¹ ÿ v¼á ¢ýÿwÞù ûwþí½wí ½¹ ć½ÿjĀý ÿ ¢ĊéĒ· ĂÞÅĀ£āºîÊýv¹ 

G7O14(  ½Āùv ā½v¹v ½¹ ûwþí½wí ¢í½wÊù ²ÖÅ ÈĉvÀåvºùĉ¾ĉ¢  ÿ½v¹ ÿ v¼á 

G7O15(  ¡v½¾êù ÿ üĊývĀé ć¿wÅ ãwæÉ 

G7O16( ¾í ºùj½wí¡½wÚý û¹ āv½ ÿ wă Çÿ½ ć¿vºýv Ĉ¤ÉvºĄz ÿ ĈÊĉv½j IĈív½Ā· ¹vĀù Ĉþúĉv ĈÅ½¾z üĉĀý ćwă 

G7O17( Ĉ¤ÉvºĄz IĈÊĉv½j IĈýºĊùwÉj IĈĉv¼á ćwă ā¹½ÿj¾å ¢ùĒÅ ÿ ¢ĊæĊí IĈþúĉv ¿v ûwþĊúÕv óĀÎ³ 

G7O18( ÿ½v¹ ¢ùĒÅ ÿ ¢ĊæĊí IĈþúĉv ¹Ā{Ąz 

G7O19( Ăĉwù¾Å ¡vÀĊĄ¬£ ¢ùĒÅ ÿ ¢ĊæĊí IĈþúĉv ¹Ā{Ąz Ĉå¾Îù ĈîÉÀ~ ¡wùÿÀöù ÿ ćv 

G7O20( ÿ½v¹ ÿ v¼á ĈăwòÊĉwù¿j ¡wùº· Ătv½v ¢ĊæĊí ¹Ā{Ąz 

G7O21( wĄ¤ĉ½Āå ÿ wĉĒz ¿v ºÞz ÿ üĊ³ Iô{é ûj ć ĂÞzw£ ćwăº³vÿ ÿ ÿ½v¹ ÿ v¼á ¢ýÿwÞù Ĉñ¹wùj ÈĉvÀåv 

G7O22(  ÿ½v¹ ÿ v¼á ¢ýÿwÞù ćwăºþĉv¾å ćwê£½vāºîÊýv¹ 

G7O23(  ¡wùº· Ătv½v ć¿wÅºþúÉĀăºùĉ¾ĉ¢ āºîÊýv¹ ÿ½v¹ ÿ v¼á 

G7O24( ćºÎ£ Èăwí  ¡wùº· Ĉ¤õÿ¹ ć¾ñºùĉ¾ĉ¢  āºîÊýv¹ ÿ½v¹ ÿ v¼á 

G7O25(  ć½v¹v ¢ùĒÅ ¹Ā{Ązºùĉ¾ĉ¢ āºîÊýv¹ ÿ½v¹ ÿ v¼á 
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G7O26(  ĈĉĀò¸Åw~ ¢ĉĀê£ºùĉ¾ĉ¢ āºîÊýv¹ ÿ½v¹ ÿ v¼á ĂÞùw« ćwă¿wĊý Ăz 

G7O27( ºþåvº~ ćwê£½v ÿ wĉĒz ÿ ûv¾´z ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ¢ĉĀê£ ÿ½v¹ ÿ v¼á ā¿Ā³ ½¹ ôùwÝ¾Ċá 

G7O28(  ûwþí½wí ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåvºùĉ¾ĉ¢ āºîÊýv¹ ÿ½v¹ ÿ v¼á 

G7O29( ¡wùº· ¿v ûwĉ¾¤Êù ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåvāºîÊýv¹ ÿ½v¹ ÿ v¼á 

G7O30(  ÿ½v¹ ÿ v¼á Ă{£½ ćwê£½vāºîÊýv¹ ½ĀÊí ½¹ 

G7O31(   ºùj½¹ ûvÀĊù ÈĉvÀåvºùĉ¾ĉ¢ āºîÊýv¹ ÿ½v¹ ÿ v¼á 

G7O32 ï ĂþĉÀă Èăwí ă ć½ÿ¾Ñ¾Ċá ćwºùĉ¾ĉ¢  āºîÊýv¹ ÿ½v¹ ÿ v¼á 

G7O33 ( vÀåvĉÈ ā¾Ąz  ć½ÿºùĉ¾ĉ¢ āºîÊýv¹ ÿ½v¹ ÿ v¼á 
 

 

G8 :ور منابع و مدیریت سرمایه انسانی توسعه بهره 

G8O1 (  ìĉÂ£v¾¤Åv Ăùwý¾z üĉÿº£ Üzwþù ÿ ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ĂýđwÅ Ĉ£wĊöúÝ ÿāºîÊýv¹ 

G8O2( ĂÞÅĀ£  ¿wĊý ¹½Āù Üzwþù ¢ýÿwÞùºù ĂÞÅĀ£ĉ¾ĉ¢ āºîÊýv¹ Üzwþù ÿ 

G8O3(  ćv¾z ½vºĉw~ Ĉõwù Üzwþù ĂÞÅĀ£āºîÊýv¹  

G8O4(  ÿ x¼« ć¾Ċñ½wîzûwþí½wí ¿wĊý ¹½Āù ÌÎ¸¤ù ÿ ºĄÞ¤ù ºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞùĉ¾ĉ¢ āºîÊýv¹ Üzwþù ÿ 

G8O5( ºþúývĀ£¿wÅć ûwþí½wí ºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞùĉ¾ĉ¢ āºîÊýv¹ Üzwþù ÿ 

G8O6( ûwù¿wÅ ÿ ½w¤·wÅ ±ĒÍv Ĉă¹  ć½v¹vºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞùĉ¾ĉ¢ āºîÊýv¹ Üzwþù ÿ 

G8O7(  ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăùwý¾z ½v¾ê¤Åvºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞùĉ¾ĉ¢ āºîÊýv¹ Üzwþù ÿ 

G8O9(  äö¤¸ù ćwăº³vÿ ĈîĉÀĊå ćwÒå ĂÞÅĀ£āºîÊýv¹ 
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G8O10( ĂÞÅĀ£ ÿ èĊê´£ º³vÿ ½v¾ê¤Åv 

G8O11(  ½Āùv ½¹ üĉ¾Ċ· ¢í½wÊù yö«ºù ĂÞÅĀ£ĉ¾ĉ¢ ºîÊýv¹ Üzwþù ÿā 

G8O12(  yö«Ăĉwù¾Å  Üzwþù ÿ ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£ ¡wùº· Ătv½v ½¹ ć¹wÎ¤év ûđwÞå ć½v¼ñāºîÊýv¹ 

G8O13(  Ów{£½v ĂÞÅĀ£È¸z¾§v ¢ÉvºĄz ¡½v¿ÿ ½¹ ¾Ùwþ¤ù ¢ýÿwÞù wz 

G8O14(  Ów{£½v ĂÞÅĀ£È¸z¾§v  ćwăº³vÿ ¾ĉwÅ wzāºîÊýv¹ 

G8O15( ĉĀê£¢ ć½wîúă ćwă  ĈÉ¿Āùj wzûwù¿wÅ wă ÿ Ĉ¤õÿ¹ ćáĊ¾ õÿ¹¤½ĀÊí Ĉ 

G8O16(  Üzwþù ÿ ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ûwþí½wí ½¹ ć½ÿjĀý ÿ ¢ĊéĒ· ĂÞÅĀ£āºîÊýv¹ 

G8O17( Üzwþù ÿ ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ½Āùv ā½v¹v ½¹ ûwþí½wí ¢í½wÊù ²ÖÅ ÈĉvÀåv 

G8O18(  ¡v½¾êù ÿ üĊývĀé ć¿wÅ ãwæÉ 

G8O19(  Ĉþå  ÿ ĈúöÝ ćwĄĉºþúývĀ£ ĂÞÅĀ£ûwþí½wí āºîÊýv¹ 

G8O20( ÅĀ£ ½¹ ĈýwÆýv ćÿ¾Ċý ć½ÿjĀý ÿ ¢ĊéĒ· ĂÞāºîÊýv¹ 

G8O21( ½ Ă«¹Āz ÷wÚý ½v¾ê¤ÅvĉÀć þ¤{ùĈ ¹¾îöúÝ ¾z 

G8O22( Ĉõwù Ów{Òýv ć¿wÅ ĂþĊĄz 

G8O23(  ²ÖÅ ½¹ ¡wÝĒÕv ć½ÿwþå ćwă ¢·wÅ¾ĉ¿ ĂÞÅĀ£āºîÊýv¹ 

G8O24(  ĈýwÅ½ ÛĒÕv ÿ ¡wÕw{£½v ø¤ÆĊÅ ĂÞÅĀ£āºîÊýv¹ 

G8O25( é¾¤ù ¾Ċá ¥¹vĀ³ ¿ÿ¾z Èăwí Ĉö·v¹ Ă{āºîÊýv¹ 

G8O26( ć½w¬£  ć¿wÅ¢ĊõwÞå wă ìĊù¹wíj ć 

G8O27( ĂúĊz ÈÉĀ~ ć¿wÅ øăv¾å ûwþí½wí ćv¾z yÅwþù ćv 
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G8O28( wĄ¤ĉ½Āå ÿ wĉĒz ¿v ºÞz ÿ üĊ³ Iô{é ûj ć ĂÞzw£ ćwăº³vÿ ÿ Üzwþù ÿ ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù Ĉñ¹wùj ÈĉvÀåv 

G8O29(  ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ćwăºþĉv¾å ćwê£½v Üzwþù ÿāºîÊýv¹ 

G8O30(  Üzwþù ÿ ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ¡wùº· Ătv½v ć¿wÅºþúÉĀăāºîÊýv¹ 

G8O31( ćºÎ£ Èăwí  Üzwþù ÿ ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ¡wùº· Ĉ¤õÿ¹ ć¾ñāºîÊýv¹ 

G8O32(  Üzwþù ÿ ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ć½v¹v ¢ùĒÅ ¹Ā{ĄzāºîÊýv¹ 

G8O33(  ÿ ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ĈĉĀò¸Åw~ ¢ĉĀê£ ÜzwþùāºîÊýv¹ ĂÞùw« ćwă¿wĊý Ăz 

G8O34( ¢ĊõwÞå ¿v ¢ĉwú³ ôùwÝ¾Ċá ºþåvº~ ĂÞÅĀ£ ĂþĊù¿½¹ āwòÊýv¹ ćwă 

G8O35(  Üzwþù ÿ ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù ûwþí½wí ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåvāºîÊýv¹ 

G8O36( ĈÞzwþù ÿ ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£ ¡wùº· ¿v ûwĉ¾¤Êù ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåvāºîÊýv¹ 

G8O37( ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù Ă{£½ ćwê£½v  Üzwþù ÿ ¢ĉ¾ĉºùāºîÊýv¹ ½ĀÊí ½¹ 

G8O38(  Üzwþù ÿ ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£  ¢ýÿwÞù ºùj½¹ ûvÀĊù ÈĉvÀåvāºîÊýv¹  

G8O39 ï ĂþĉÀă Èăwí  ć½ÿ¾Ñ¾Ċá ćwă Üzwþù ÿ ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£  ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹ 

G8O40 ( vÀåvĉÈ ā¾Ąz  ć½ÿ Üzwþù ÿ ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞùāºîÊýv¹  
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G09:  گذاری اقتصادی اجتماعی و جلب سرمایهتوسعه مشارکت 

G09O1 ïĈÊ¸zv¾å ćwă ć½wîúă ¢ĉĀê£ 

G09O2 ï wz ć½wîúă ĂÞÅĀ£ûwù¿wÅ wă¹wĄý ÷¹¾ù ć 

G09O3 ï  ÿ wă āÁÿ¾~ ćv¾«v ½¹ üĉ¾Ċ· ¢í½wÊù ÈĉvÀåvĂùwý¾z wă ćāºîÊýv¹ 

G09O4 ï  ÿ wă āÁÿ¾~ ćv¾«v ½¹ ć¹wÎ¤év ûđwÞå ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å ÿ ¢í½wÊù ÈĉvÀåvĂùwý¾z wă ćāºîÊýv¹ 

G09O5 ï Ĉ¤õÿ¹ ć¾ñ ćºÎ£ Èăwí 


